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EnWG der ONTG gerugt. Im einstweiligen Rechtsschutz ist der Antrag noch in 2009
seitens der Concord Power Nordal GmbH zuriickgenommen worden.

Bereits im Jahr 2008 wurden Vorwirfe zur Nichtumsetzung der Entflechtung gegen
die WINGAS TRANSPORT durch die Concord Power Nordal GmbH erhoben, die
von der Bundesnetzagentur zuriickgewiesen wurden.

Gegen die Entscheidung der Europdischen Kommission im Rahmen des Verfahrens
der Ausnahme nach § 28a EnWG hat Concord Power Nordal GmbH
Nichtigkeitsklage vor dem Gericht der Europaischen Union erhoben. Diese Klage hat
auch Entflechtungsvorwiirfe zum Inhalt, wie sie bereits im Beschwerdeverfahren vor
dem Oberlandesgericht Dusseldorf erhoben worden sind. Das Verfahren ist im

Berichtsjahr noch nicht beschieden.

IV. Schulungskonzept

Auch im Berichtsjahr wurden die bei WINGAS und WINGAS TRANSPORT neu
eingestellten Mitarbeiter durch den Fachvorgesetzten unterwiesen. Aufgrund der
Ubernahme der Mitarbeiter von WINGAS in die ONTG war eine Unterweisung der
Mitarbeiter nicht notwendig, jedoch wird zusatzlich im 1. Quartal 2010 eine weitere

Sensibilisierung der Mitarbeiter durch die Gleichbehandlungsbeauftragte erfolgen.

V. Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat im Rahmen ihrer Tatigkeit das Recht, Einblick
in alle Unterlagen, Daten, Systeme, Ablaufe usw. zu nehmen, die lber die Ein-
haltung des Gleichbehandlungsprogramms Aufschluss geben kénnen.

Bei vorgetragenen Vorschlagen, die zur Verbesserung der Umsetzung des Gleichbe-
handlungsprogramms dienen, darf sie von der Geschéftsleitung der WINGAS, der
WINGAS TRANSPORT und der ONTG Informationen tber den Stand und die Art

und Weise der Umsetzung dieser Vorschlage verlangen.

Kgssel, 29. Marz 2010
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